Biedribas
,LATVIJAS SENIORU KOPIENU APVIENIBA”

Lémums par struktiirvienibas ,,Senioru saeima”
veidoSanu




Ievads

Latvijas Republikas  Saeima ir atzinusi: “Liela loma Saeimas darba ir
nevalstisko organizaciju iesaistei. Vertejot likumdosanas iniciativas un sniedzot
priekslikumus to uzlabosanai, nevalstiskas organizacijas (turpmak - NVO) ietekme
Saeimas lemumus. Komisijas, izlemjot jautajumus, ka ekspertus pieaicina ari
nevalstisko organizaciju parstavjus.”

Biedriba Latvijas Senioru Kopienu Apvieniba (turpmak — LSKA) uzskata, ka
veiksmigai senioru interesu parstavibai un Sis Latvija lielas socialas grupas problemu
aktualizeésanai un veiksmigai risinasanai nepiecieSams izveidot “Senioru Saeimu”, ka
LSKA strukturvienibu, kas apvienotu seniorus ka fiziskas personas un vienotu dazadas
senioru un pensionaru intereses parstavosas NVO.

LSKA dibinata 2017. gada maija ar merki parstavet senioru kopienu un to
sadarbibas partneru tiesibas pasvaldibas, valsts un ari starptautiskaja limeni.

LSKA ir vairaku Rigas un regionu NVO apvieniba. LSKA darbu organize un vada
valde septinu cilveku sastava. Valde tiek ieveleta uz 3 gadiem

LSKA galvenie uzdevumi ir:

1) Veicinat senioru socializacijas procesu un socialo integraciju, palielinat senioru
lomu sabiedriskaja sektora, politika un uznemejdarbiba, sekmejot diskusiju pasvaldiba
un valdiba par aktualiem parvaldes jautajumiem, piedalities konsultativajas padomes,
veicinot un aktivizejot senioru kopienu darbibu.

2) Veicinat iedzivotaju socializacijas procesu un socialo integraciju, palielinat
senioru lomu, ieverojot pectecibas principu, sabiedriskaja sektora, politika un
uznemejdarbiba.

3) Veikt finansialo lidzeklu piesaistiSanu, izstradajot projektus, piedaloties
konkursos, sledzot sadarbibas ligumus, ka arl pienemot ziedojumus un veicot citu
saimniecisko darbibu un socialos pakalpojumus.

4) Organizet labdaribas pasakumus.

LSKA ieguvusi Sabiedriska labuma organizacijas statusu jomas:
labdariba, cilvektiesibu un individa tiesibu aizsardziba, pilsoniskas sabiedribas attistiba,
veselibas veicinasSana, triicigo un sociali mazaizsargato personu grupu socialas
labklajibas celsana.

LSKA darbojas LR Labklajibas ministrijas Konsultativaja senioru padome un
Saeimas komisijas, kur lemj senioru dzives kvalitates uzlabosanas jautajumus

LSKA parakstijusi Rigas domes un Nevalstisko sabiedrisko organizaciju
sadarbibas memorandu.



Izveidojot LSKA struktiirvienibu ,Senioru Saeima” LSKA tiek nostiprinata ka
lielaka jumta organizacija senioru intereSu aizstaviba, kuras lidzSin€jais merkis ir
parstavet senioru kopienu un to sadarbibas partneru tiesibas pasvaldibas, valsts un ar1
starptautiskaja limeni, bet turpmak merki ieklaujama ari senioru interesu parstavesana.

Tapec apspriesanai tiek nodoti §adi toposas strukturvienibas pamatdokumenti:

LSKA ,,Senioru Saeimas”

Misija:
Parstavet senioru, tai skaita seniorus apvienojoSo NVO kopé€jas intereses, kas balstitas
uz demokratijas pamatbrivibam un cilvektiesibam.

Vizija:

Klut par vadoSo organizaciju, kas isteno kvalitativu dialogu ar publisko parvaldi un
citiem lemumu pienémejiem, veido labveligu vidi senioriem pasvaldibu, nacionala un
starptautiska limeni.

Stratégiskas prioritates:

1. Sekmet senioru interesem atbalstosu tiesisko un socialo vidi, ilgtsp€jigu privato un
publisko finan$u modeli, ka ari efektivu, caurspidigu, uz skaidri noteiktiem kritérijiem
balstitu publiska finans€juma pardali.

2. Palielinat senioru ietekmi politikas izstrades procesa, nodrosinot rezultativu dialogu
ar lemumu pienemejiem pasvaldibu, nacionala un starptautiska limeni un visos lemumu
pienemsanas posmos.

3. Stiprinat senioru kapacitati un pilsonisko aktivitati, vienlaikus veicinat labu

parvaldibu nevalstiskaja sektora.

Vertibas:
1. Sadarbiba - konstruktivs dialogs ar publisko parvaldi un citiem lemumu pienemejiem,
senioru parstavju un dazadu sektoru kopdarbs un pieredzes apmaina.

2. Kompetence - pieradijumos balstita ekspertize senioru interesu aizstavibas
jautajumos pasvaldibu, nacionala un starptautiska limeni.

3. Lideriba — isteno vadoSo lomu senioru interesu aizstavesana.

Darbibas virzieni:
1. Senioru un seniorus apvienojoso NVO interesu aizstaviba.

2. Sabiedribas lidzdalibas nodrosinasana politiskajos procesos valsti, tai skaita senioru
izglitiba, brivpratigais darbs .

3. Finansu pieejamibas veicinasana.



4. Seniorus apvienojoso NVO kapacitates stiprinasana.
5. Seniorus apvienojoso NVO darbibas skaidrosana un popularizesana sabiedriba.
NOLIKUMS

1. LSKA ,Senioru Saeima” (turpmak — senioru Saeima) ir Biedribas Latvijas Senioru
Kopienu Apvieniba izveidota struktiirvieniba, kuras merkis ir parstavet senioru un
senioru kopienu tiesibas un intereses pasvaldibas, valsts un ari starptautiskaja limeni.

2. Strukturvienibas nosaukums — ,Senioru Saeima”.

3. Strukturvienibas juridiska adrese — Maiznicas iela 3-3. Riga

4. Strukturvienibas visparejo administrativo un saimniecisko vadibu un parstavibu visas
tas lietas isteno Strukturvienibas priekssedetajs.

5. Augstaka vadibas institucija un lémeéjinstitiicija struktarvienibas strategiskajos,
finan$u un saimnieciskajos jautajumos ir LSKA valde.

6. Strukturvieniba sava darbiba ievero LSKA statutus, speka esoSos normativos aktus.

7. Strukturvienibas iekSejo kartibu reglament€joSos dokumentus izstrada
strukturvienibas priek$sedetajs un apstiprina LSKA valde.

8. Strukturvienibas darbibu koordine LSKA valdes priekssedetajs.

9. Visi dokumentu originali, kas saistiti ar Strukturvienibas darbibu glabajas LSKA.

10. Struktirvienibas darbibas pamatvirzieni ir $adi:

10.1 istenojot senioru intereSu aizstavibas procesu, veicinat senioru dzives kvalitates
stiprinasanu;

10.2. nodrosinat senioriem iespeju tikt uzklausitiem valsts un pasvaldibu institiicijas

11. Strukturvienibas uzdevumi ir $adi:

11.1. iesaistities senioriem draudzigas nodoklu politikas veidoSana;

11.2. panakt senioru vecuma defin€juma - 55 gadi iestradi normativajos aktos;

11.3. panakt no cilveka cienas principa izrietosas nepiecieSamibas valstij dot personai
iespeju apgadat pasai sevi un nebiuit atkarigai no valsts sniegtas palidzibas, istenosanu;
11.4. cinities ar senioru pamestibu bez aprupes;

11.5. cinities ar diskriminaciju uz vecuma pamata;

11.6. risinat ar sociala uzneémuma likuma problematiku senioru interesu konteksta;

11.7. risinat brivpratiga darba veikSanas problematiku senioru interesu konteksta;

11.8. risinat geriatriska profila mediciniskas palidzibas sniegSanas problematiku.

12. Strukturvienibas darbibu nodrosina Strukturvienibas personals — brivpratigie

13. Strukturvieniba netiek veikta atseviSka personala uzskaite (personala lietu
noformesana), to veic LSKA.

14. Struktiirvienibas personala pienakums ir sekmet Strukturvienibas darbibu un
atbalstit atklatumu tas parvalde. Personalam ir tiesibas piedalities vadibas un
pasparvaldes lemumu un ieks$ejas kartibas noteikumu izstradasana, ka ar1 tadu lemumu
pienemsana, kas skar personala intereses.

15. Strukturvieniba ir tiesiga piedalities starptautiskaja sadarbiba, ko organize vai kur
piedalas LSKA, valsts, pasvaldibu vai nevalstiskas organizacijas.

16. Strukturvienibas darbibu finanse tas dibinataji.

17. Lemumu par strukturvienibas reorganizaciju vai likvidaciju pienem valde.
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